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Lugar Comunidad de Cuidado los Robles
Fecha 12/02/2025 Hora: 11:40 am — 12:10 pm
Tema Capacitacién legislacion ambiental y sanitaria vigente, normograma PGIRH
Orden del dia:

1. Objetivo

2. Introduccién

3. Desarrollo

4. Materiales

1. Objetivo: Brindar al talento humano de la comunidad de cuidado Los

Robles conocimientos fundamentales sobre la normativa ambiental y
sanitaria vigente, con énfasis en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRH), para promover el cumplimiento de Ilas
regulaciones, fortalecer las practicas de gestién ambiental y garantizar el
manejo adecuado de los residuos hospitalarios en la institucion.

2. Introduccién: Con el propésito de mantener informada a la comunidad de
cuidado de la normativa ambiental vigente que rige al plan de gestion
integral de residuos hospitalarios — PGIRH, la legislacion ambiental y
sanitaria vigente se realiz6 la socializacién de dichos temas con el fin de
llegar a los integrantes del talento humano para que cuenten con un
conocimiento bésico del tema.

3. Desarrollo: Se inicia la sesion convocando al personal de talento humano
a la oficina de coordinacion para la socializacion de la legislacion
ambiental y sanitaria vigente y el normograma del plan de gestion integral
de residuos hospitalarios — PGIRH, donde se comparte el concepto ‘La
legislacién ambiental y sanitaria vigente es el conjunto de normas y
regulaciones que buscan proteger el medio ambiente y la salud publica.
Incluye leyes, decretos y resoluciones que establecen criterios para la
gestién de residuos, el uso sostenible de los recursos naturales, el control
de la contaminacion y la prevencion de riesgos sanitarios, garantizando
asi el bienestar de la poblacion y la conservacion del entorno.
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Desarrollo

La legislacion ambiental y sanitaria vigente es el conjunto de
normas Yy regulaciones que buscan proteger el medio ambiente y

la salud poblica. Incluye leyes, decretos y resoluciones que
establecen criterios para la gestién de residuos, el uso sostenible de
los recursos naturales, el control de la contaminacion y la
prevencién de riesgos sanitarios, garantizando asf el bienestar de la
poblacién y la conservacion del entormno.
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Dando continuidad a la sesion se indica que se cuenta con 3 leyes, 4
decretos, 3 resoluciones y una circular que le dan la estructura al
normograma del plan de gestion integral de residuos hospitalarios —
PGIRH, asi mismo se comparte el contenido de cada una de ellas.

Leyes:

Ley 9 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional): Define las normas para
preservar, conservar y mejorar la salud de los habitantes, incluyendo
disposiciones sobre saneamiento ambiental y control de factores de
riesgo.

Ley 23 de 1973: Establece el control de la contaminacién del medio
ambiente y propone estrategias para la conservacion y recuperacién de
los recursos naturales, con el fin de proteger la salud y el bienestar de la
poblacién.

Ley 99 de 1993: Crea el Ministerio del Medio Ambiente y organiza el
Sistema Nacional Ambiental (SINA), estableciendo los principios para la
gestion ambiental en el pais.

Decreto 1409 del
31/07/2002: Por el cual se

e 5
Decreto 351 de mercancias Decreto 780 del 0&/05/2014:
1%/02/2014: Por el cual se = por cametera Por medio del cual se expide
nta la esti el Decreto Unico
i Reglamentan del Sector

Salud y Pro zial

Decrefo 1074 del
26/05/2015: Por medic del
expide el Decreto
Reglamentario del

or nbiente %
Desamollo Sostenible

Decretos:

Decreto 1609 del 31/07/2002: Por el cual se reglamenta el manejo y
transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera

Decreto 351 del 19/02/2014: Por el cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras
actividades.

Decreto 780 del 06/05/2016: Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

Decreto 1076 del 26/05/2015: Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Resoluciones:

Resolucion 1164 del 06/09/2002: Por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares

Resolucién 0292 del 22/03/2013: Por medio de la cual se adoptan los
planes de gestién integral de residuos hospitalarios y similares PGIRH
del Centro Unico de Recepcién de Nifios y Nifias CURNN, Centro de
Proteccion Social ElI Bosque Popular, Centro de Proteccién Social Bello
horizonte, Centro Integral de Proteccion Renacer y Hogar de Paso 1

Resolucion 2184 del 2019: “Por la cual se modifica la resolucion 668 de
2016 sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones”

Circular:

CIRCULAR 005 DEL 20/02/2013: Adopcion de los modelos para la
implementaciéon del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares PGIRH y el Plan de Manejo Integral de Residuos Peligrosos
RESPEL para las unidades operativas generadores de estos residuos.

Para finalizar la sesion se realiza un pos-test para determinar si lo
socializado anteriormente genero un impacto positivo en la comunidad de
cuidado.

Materiales: Computador, internet y listado de asistencia.

Anexos: Registro fotografico, pos-test y listado de asistencia.

Asistentes _ Nombre C_:anO/R0| PependenC|a
Listado de asistencia No aplica No aplica
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Préxima reuniéon | No aplica

Elaboré

Andres Velandia




REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION TALENTO HUMANO 12/02/2025

812/02/2025 11:47:05 a. m. \ P e ,
Via Sin Nombre ] B W VVia Sin Nombre
Silvapia ' S o Silvania
Cundiffma¥ca W Cundinamarca




educaplay

o =
'HA&S%&;MDO'

5. 100000 ,

educaplay

=
= .

iHAS GANADO!

iENHORABUENA!

\OF

Shss  80.000
TR\

SRy AM

O Reintentar

POS TEST

educaplay S =

N\
.HAS GANADO!

ogxausNA'

WY

ronres 100.000
nall

atoria: del 14/04/25 al 16/06/25

— CIOE | EdeNE

educaplay £a

‘HAS-GANADO!

.ENHORABUENA'

TOTAL
PUNTOS

educaplay
S
iHAS GANADO"

:ENHORABUENA'

L 1po.boo
(===
'4

-

v g

o Reintentar

educaplay £u

E—Y
.HASGANADO'

iENHORABUENA!

[ PUNTOS




N

A iea Ay
o .

FIOCE B0 Gf &

FOMMATC B A

TIOM OO TAL

HILLA DF AGITE N A

gt FOvlla 74

-
Joisihn 2

Facha Mamo (707400965

V101 104K

Pagea 10w 1

' Teme S alidesian  feutlo o Unladuly sntoria 2 Lugaro Localidad o ede (€ \gme Jroelemy 3 rochaynoa | 970 -2627 Heidts am = ‘1L, \0_pm
[4_Nombre responsable Audres VL!."_"JL'& 8 Depandencia responsable Gl dir £0c aieil__ {25k la \ll./'l‘i

‘:m 7 Nombres y Apellidas SUFLIIR o :.;.’::ﬂ:jt:" 10 Kol / Cargo :31011[;::3:; 12 Cormeo eleclionico 13 Telétone y Ert [ Celilar ‘L4 Fyron

: B17Tipo 0 2 Numero (/_ /.

1 Cloes Vitlslobes |cC | s2.000M00 Lo b aheandlZodudazal ke 3;;% “ . 5225002738 (/e —Ah |
| uavn o) 0| 10135254641 Lu Rbbs |Rsicclogn P a2 1 i | 2724642232 =
' uekh Wacds Tnen | oc | 1os0€oke 38l el Abll  PE hund kel o U s@ 0| 5 g 2<doen }I#A{wf
A0 aghe ¢\ CC | In2sd 40 Lo lnedd € Aﬁ-l\ ‘m\‘m{\‘v‘ OSmQ?bml‘ﬂs’l CFM] Z\‘(Z’)%ZZKC! (.() "
TalacloNemod | lec [d9Rsisy Kb pdle| TQ  [@nhdib | dubedpyglo.n | 21s60acy |: |

0 ,(_{I((Zgﬂclc,l &[/\(ym c |S2829?3 | Lm&ﬂ ;)_ptr_;m\&c (/e “dl{m?g%t]"u’@ :)’(03((5(?\ /%%H -
*Doeth oo, € 1\ 2gacpiss (7 ovbollo)| onpbiloy | uteddd| % micl e *E | Ho2rpiaea |HLXCD >
oy Villalby € e [tosa e US| (CLos N[ Eagime T Kontiadigh| !« 2( eulta 239503 [Cusu

: ( oo L/OdﬂQUO‘FL e |(0ENB&0 [c oy Pdbdbastionomol duhahs L ‘&“ﬁ‘i’- yHew] Siaserrcn| KR

s L(‘LL‘( NG l_ﬂm'\ﬁigu ce Mota@m L de Lo B T Socal QQH’\"C[‘)'S"' “"%:T‘Mhﬂ”f‘&ﬁ 37\ ;laa"""%“s
"o Tpﬂmcﬂ‘m ce._lioraratoen (@[os Tgble) | 2oy G | (oidatufeles ™ :;iqaéﬂf"@ 5626243 1

“yilieth 100 € 0 l16%1a43650 5{]@ roblapir cocna Yandrid b by sroo%a8omarl L1332 3360 | vl
S\Blerha (abn a |uopB@ s |Go yob oyl | bl [PTEIRIEE R lusweny |2

DA Aene. Qloeln  be Hoayons &gm oot Cuealencdods@opad RO 46T ()

! WO\\I\u&ubt ADJOTXVL CC |52 2529 [, febden Y il ’"nu\n{mlc\ morouuc’ovnu'd»oo 3‘0 R5G33c6 }A;' /?aloﬂ

* Mrlu\Lse facta -ﬁ)k:x»«r/\ cc (2603 [Gos bl [BRfermari | aodmhiig '(Fullﬁ\TO}O(ngrml’l 321243026 | e
7m0 Peoew@a | oo whlex [ xoeo  |padatinl B ENEINY Rzg saode | Leis 2

® N oeed Q":c::m c¢ 143 5!3235( be s g2 as~ mg\&-mh\mﬁ ‘Numy*?ﬂjﬁu Iy Abcw-; o~

i )Yo‘nLn‘ As s o BMom €L |5220 154BICC o3 RH Cofna  |alefitmestsd \"'“"'N'\ 206331494 M‘m
| ¥dren \Iacuas ol | 1614 e edlea | Aes  [oemtete |F7ON Tete SO b 0 (qoagae kc:« \N’

T

Oe dalos pe En pi

de [aLey 1581 de 2012 me fue informado que la Secretaria Distrilal de Inlegracion Social = SDIS es la
dmsponle en la pagina web de la emdad Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son aquniios que afectan mi inlimidad o cuyo uso indebido puede genarar discnminaciér

Por ia anterior aucnzo expresamente 8 fa Secrelaria Distrital de Integracon Social para iratar los dalos personales que se recoleclaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autonizackin, asl como para consultar los dalos alll aimacenados, debo dingimme a |a SDIS & travets de sus canales de atencién a la ciudadsn

del

de mis datos

Toda sctividad reabzada de pausa saiudable debe ser reportads al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Geslion de la Segunidad y Salud en el Trabajo

¥y podra realizar
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